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求，制定各等级岗位的具体聘任标准条件。中小学教师申报参评

职称时，须同时达到学校（单位）岗位聘用标准条件和省、市中

小学教师专业技术评价标准条件。 

    （二）学校（单位）要根据本单位工作实际和教师队伍建设

情况制定能体现本单位主体业务性质的评聘推荐标准条件，应不

低于省、市的专业技术水平评价标准条件。 

    （三）从事班主任工作时间要求，为任教以来累计年限。同

等条件下，职称评审和岗位聘任向长期从事班主任工作的教师倾

斜。学校（单位）在制定岗位聘用具体标准条件时，应统筹考虑

班主任和其他直接管理服务学生工作岗位的对应关系及其工作

量计算方法。因学科等因素难以达到班主任工作经历要求但岗位

贡献特别突出的优秀教师，经学校（单位）推荐、职称主管部门

同意，可以申报参评相应层级职称。 

    （四）承担省、市特殊工作任务的，按省、市有关文件执行。 

（五）对中小学教师参加职称评审时计算机应用能力水平和

专业技术人员继续教育方面的要求，由市人力资源社会保障局会

同市教育局，按照国家和省有关规定，结合本地实际确定。 

计算机证书要求：参加中小学系列职称评审人员，提供中小

学教师教育技术能力教学人员初级及以上合格证书或通过全国

专业技术人员计算机应用能力的考试均可；年满 45 周岁（含 45

周岁）以上的参评人员计算机免试。 
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