
本溪市人力资源釉社盆慌隘局

本 漠 甫 赌∴蘸∴届

国家税务总届椭甫税缔届文件
本澳甫发展釉蘸鞋囊境余

本漠市工业釉借患储局

本人社发〔2019〕 38号

美于印发《本溪市尖业保险支持企业

稳定就业岗位实施办港》的通知

各自治县人力资源和社会保障局、财政局、税务局、发展改革

帚、工业和信息化局:

现将《本溪市失业保险支持企业稳定就业岗位实施办法》

印发给你们,请遵照执行。实施过程中如遇相关问题,请及时与

亏稳岗返还工作领导小纽办公室联系。

办公室联系电话: 43886918 联系人‥ 许 超
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附件: l●本溪市稳岗返还领导小纽成员单位名单

2●本溪市经营困难且恢复有望企业稳岗返还申请审

批表(一)

3●本溪市经营困难且恢复有望企业稳岗返还申请审

批表(二)
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本溪市失业保险支持企业稳定

就业岗位实施办法

为充分发挥失业保险稳定就业岗位作用,进一步做好当前和

今后一个时期促进就业工作,根据辽宁省人力资源和社会保障厅

等四部门 《转发人力资源和社会保障部财政部国家发展改革委

工业和信息化部关于失业保险支持企业稳定就业岗位的通知》 (辽

人社〔2019〕 35号)要求,结合我市实际,特制定本实施办法。

一、加大稳岗支持力度

(一)政策内容

对不裁员或少裁员的参保企业,可返还上年度实际缴纳失业

保险费的50锡(以下筒称“企业稳岗返还”)0

2019年1月1日至2019年12月31日,对面临暂时性生产经

营困难且恢复有望、坚持不裁员或少裁员的参保企业,返还标准

原则上按6个月的当地月人均失业保险金和参保职工人数确定

(具体返还标准要结合符合条件企业数量及我市失业保险基金滚

存结余及支付能力确定)。

上述资金由失业保险基金列支。

(二)适用范围及期限

1.企业稳岗返还政策与经营困难且恢复有望企业稳岗返还政

策并行,但不可兼得(即同一企业同一年度只能享受其中一项)。
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2.经营困难且恢复有望企业稳岗返还政策,主要适用于

2019年度出现经营困难且恢复有望的企业0

3.企业稳岗返还政策执行期限延期至2020年12月31日;

经营困难且恢复有望企业稳岗返还政策执行期限为2019年1月1

日至2019年12月31日。

(三)申报条件

申报享受“企业稳岗返还”政策的企业应同时具备以下条件:

1●生产经营活动符合国家、省及我市产业结构调整和环保

产业政策;

2.2018年1月1曰以来应足额缴纳失业保险费12个月以上。

若企业足额缴费达不到12个月,或年度缴费不足的,可在补缴

后予以申请0

3●上年度未裁员或裁员率低于我市城镇登记失业率。

申报享受“经营困难且恢复有望企业稳岗返还”政策的企

业在具备“企业稳岗返还”条件的同时,还应具备以下条件:

1●2019年度连续两个自然季度应纳税所得额较2018年度同

比下降50锡以上;

2●企业制定并实施2019年度防范失业风险的稳岗措施0

3.企业规模应在50人以上,且企业类型应为实体型或科技

创新型企业。

(四)申报时限

采取年度一次性申报,按年度拨付的办法实施。符合条件的

企业按属地管理原则到市或县失业保险经办窗口递交申报材料。
一4一



其中,申报享受“企业稳岗返还”政策的申报时间为申报享受

政策年度下年度的第一个季度;申报享受“经营困难且恢复有望

企业稳岗返还”政策的申报时间为2020年1月31日前。

(五)申报材料

申报享受“企业稳岗返还”政策的企业申报材料仍按本就

服发〔2016〕 7号办法执行。申报享受“经营困难且恢复有望稳

岗返还”政策的企业需提供以下材料‥

1.辽宁省本溪市经营困难且恢复有望企业稳岗返还申请审

批表

2.本溪市2019年度企业减员情况明细表

3●本溪市2019年度企业失业保险缴费情况明细表

4.企业营业执照副本原件及复印件

5●2019年度企业工资明细表原件及复印件

6●2019年度企业失业保险缴费核定单原件及复印件

7.2019年度企业税费综合申报表原件及复印件

8●2019年度企业电子缴税付款凭证原件及复印件

9.企业承诺书

(六)审核认定

审核认定工作由市、县稳岗返还领导小纽成员单位按职责分

工负责,具体由市、县两级人社部门分别会同市、县两级财政、

税务、发展和改革委、工业和信息化局等部门共同纽织实施。

(七)审核认定程序

市、区属以上企业到市失业保险经办机构领取《经营困难且
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1.职工本人应依法参加失业保险,累计缴纳失业保险费12

个月(含12个月)以上;

2.2019年1月1目至2020年12月31日期间取得职业资格证

书或职业技能等级证书0

3.参保职工当年取得职业资格证书或职业技能等级证书信

息,可在人力资源社会保障部职业技能鉴定中心、人事考试中心

等全国联网查询系统上查询到的。

(三)补贴标准

取得初级(五级)职业资格证书或职业技能等级证书的,

补贴1000元;取得中级(四级)职业资格证书或职业技能等级

证书的,补贴1500元;取得高级(三级)职业资格证书或职业

技能等级证书的,补贴2∞0元。

同一专业(工种)同一等级只能申请并享受一次职业技能

提升补贴。

(四)申领程序

1●申请。符合申领职业技能提升补贴条件的企业职工,应

在职业资格证书或职业技能等级证书核发之日起12个月内,由

企业或本人到失业保险参保地的失业保险经办机构申领职业技能

捉升补贴,逾期不予受理。市区(含高新区)企业向市失业保

险经办机构申请,本溪县、桓仁县企业向县失业保险经办机构申

请。企业集中纽织培训的,由单位统一捉出申请;个人自行参加

培训的,所属单位开具证明材料后,由个人提出申请。申请职业

技能提升补贴须提供以下材料:
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(1)申请人职业资格证书或职业技能等级证书原件及复印件;

(2)申请人身份证原件及复印件;

(3)申请人银行帐号或社会保障卡原件及复印件;

(4) 《失业保险技能提升补贴申请表》0

2.审核。失业保险经办机构通过职业资格证书或职业技能

等级证书联网查询、与失业保险参保信息比对等方式,对职业资

格证书或职业技能等级证书和企业职工参保情况进行审核。审核

不通过的,失业保险经办机构应及时告知申请人0

3●公示。审核通过的,失业保险经办机构应在参保地人力

资源社会保障部门网站公示补贴人员名单、拟补贴金额、取得证

书等级和时间等情况。公示期不少于5个工作曰。

0 4●拨付。.公示无异议的,两县失业保险经办机构应于每月5

日前将申领职业技能提升补贴人员名单及补贴资金报迭市失业保

险经办机构;市失业保险经办机构应于每月7日前汇总全市补贴

资金,向市财政部门申请补贴资金拨付,由失业保险经办机构发

放至申请人银行账户或社会保障卡。

(五)资金使用

在失业保险基金科目中设立职业技能提升补贴科目,所需资

金从失业保险基金职业技能提升补贴科目中列支。

市、县失业保险经办机构要做好职业技能提升补贴支出预

算,规范运作,切实保证有效使用和安全运行。技能提升补贴支

付,按规定申请市级财政拨付,确保符合条件的职工都能享受到

政策。
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管理要求

(一)企业稳岗返还认定工作每年底集中进行一次。各级认

定部门在对暂时性经营困难且恢复有望企业进行认定时,应对相

关申请材料进行严格审核,同时还应对申请企业进行实地调查了

解,防止弄虚作假现象发生。

(二)要提高工作效率。各相关工作部门要按照工作职责和

本实施办法要求改进工作方法,缩短工作周期,在规定时间内尽

快完成受理审核工作,及时受理,及时核定,及时拨付,确保稳

岗还政策落实到位,支持企业稳定发展。

(三)对“经营困难且恢复有望企业稳岗返还”资金要进行

总量控制゜如符合条件企业较多,涉及资金量较大时,要统筹考

虑失业保险基金结余ヽ发放ヽ重大改革事项等情况,做好事前测

算和支付风险评估,最终确定返还标准和数额,确保返还资金总

量可控,防范基金出现风险。

(四)要精心组织,统筹协调,确保资金使用效能。开展失

业保险基金援企稳岗工作,是落实国家和省、市就业政策的具体

举措,各县区ヽ各有关部门要高度重视,认真纽织,突出重点,

统筹协调,严格把关,严格审核,确保政策有效落实,确保有限

资金对就业工作发挥促进作用。
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附件1:

本溪市稳岗返还工作领导小组成员名单

一、领导小组组成

纽 长:吴世民 市委常委、常务副市长

副纽长:金明哲 市人力资源和社会保障局局长

成 员‥李傲松 市人力资源服务中心主任

赵 革 市财政局副局长

刘 旭 市税务局副局长

谢 冰 市发展和改革委员会副主任

杜 冰 市工业和信息化局正局级调研员

领导小纽办公室设在市人社局,办公室主任由市人力资源服

务中心主任李傲松兼任,成员由市人力资源服务中心副主任孟庆

斌、失业保险科科长许超,市财政局社保科科长王建,市税务局

社保科科长王善军,市发展改革委社会科科长陈延森,市工业和

信息化局供给侧结构改革科科长屈庆国纽成。

领导小纽办公室职责是统筹协调稳岗返还企业审核及资金发

放等全面工作。

二、领导小组成员单位分工

人社部门:负责政策制定、政策效能测评、受理企业申请、

确认企业裁员情况、纽织会审和社会公示、确认和报请返还金、
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协助税务部门确认企业失业保险缴费情况、审批案件归档等。

税务部门:负责出具申报企业失业保险缴费清单及2018年

和2019年连续两个季度同比应纳税所得额下降50肠的对比清单。

发展和改革部门:负责确认企业生产经营活动是否符合国家

及所在地区产业结构调整政策。

工业和信息化部门:负责对企业规模、企业类型(是否是实

体型或科技创新型)的确认,提出审核审批意见。

财政部门:负责对稳岗返还资金的复核、核拨与使用监督。

⋯ 删 一



附件2:

本溪市经蕾困难且恢复有望企业稳岗返还申请审批表(一)

编号:

企业名称 邮编 

通讯地址 电子信箱 

组织机构代码 纳税人识别号 

兼并重组企业 口是 化解产能过剩企业 □是 淘汰落后产能企业 口是 

企业失业保 险缴费情况 
不欠费 □ 欠费但已补缴欠费 口 

用工变化情 
况 

上年底职工总人数 补贴年年底职工总人数 

净裁员人数 企业裁员率 

补贴年度内 企业离岗职 工人数 

人,其中发生活费 人,发生活费金额 万元。 

企业稳岗补 贴发放生活 补助费总金 额 领取生活 补助费涉 及职工人 数 

稳岗补贴中 缴纳社会保 险费总金额 

代缴社会 保险费涉 及职工人 数 

稳岗补贴中 用于培训等 支出的资金 总额 

参加培训 职工总人 数 

注,一户企业同时涉及一种以上情况,只按其中一种情况填写。
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附件3:

本溪市经蕾困难且恢复有望企业稳岗返还申请审批表(二)

本企业一年度内采取有效措施□未裁员口裁员率低于本地城镇登记

失业率控制目标,特申请领取稳岗补贴。稳岗补贴将用于发放生活补助费,

代缴社会保险费,培训费等支出。

主管税务部门审核意见 市发展改革部门审核备案意见
市经济信息化部门审核备

案意见

(盖章) 年 月 日
(盖章) 年 月 目

市人力资源和社会保障部门(授权失业

保险经办机构)审核认定意见:

经审核认定,该企业符合申领稳岗补贴

相关条件,同意向其发放稳岗补贴资金

万元。请财政部门向该企业拨付补贴资金。

(审批专用章) 年 月 曰

企业办事人

员(联系人)
电话 手机

财政部门复核意见:

(盖章) 年 月 日

(盖章) 年 月 日

电子邮箱QQ或微信

号

填表时间: 年 月 日

注:本表一式四份(三类企业一式六份),企业留存一份,相关部门各留存一份。
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本溪市人力资源和社会保障局办公室 2019年Ⅱ月26日印发

(共印70份)
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