困难国有企业军转干部提前退休审核流程图

    





1.参保单位审核、申报


（1）参保单位应于职工达到退休条件前3-12个月完成职工企业本人档案整理确认和初步审核。


（2）参保单位初审后，登录人社服务平台，填写参保人员相关信息，提交退休申请，将相关材料报送至待遇领取地人力资源和社会保障部门。





不符合退休条件的，告知参保单位或个人不予确认的理由。





2.人力资源和社会保障部门审核


（1）申报材料齐全的，5个工作日内予以确认，社保经办机构计发养老金。


（2）申报材料不全的，一次性告知单位在10个工作日内补齐。


（3）需补正材料的，及时告知参保单位。





3.计发待遇


由社保经办机构为其计发养老保险待遇。





办公地点：本溪市平山区工人街解放南路38号市社会保险事业管理中心三楼


人社局退休审批窗口


业务电话：42801662


监督电话：43223122


责 任 人：闫 旭 东


        





困难国有企业军转干部提前 退休申报材料：


1.职工档案


2.工资台账、劳动合同等能够证明工作经历的相关材料


3.身份证及户口本复印件


4.《困难国有企业军转干部提前退休申请书》


5.困难国有企业证明材料








