企业职工基本养老保险弹性提前退休

审核流程图












    


企业职工基本养老保险法定退休年龄退休

审核流程图










    



企业职工基本养老保险弹性延迟退休

审核流程图
















1．个人申请


职工自愿选择弹性提前退休的，应至少在本人选择的退休时间前3个月，填写《企业职工基本养老保险退休时间申请书》，明确本人选择的弹性提前退休时间。其中，国有企业工作人员应当按照干部人事管理权限和规定程序报批同意。





2．用人单位审核、申报


用人单位应于职工达到原法定退休年龄前3-12个月对职工本人档案及其它原始资料整理确认和初步审核。职工自愿选择弹性提前退休，递交《企业职工基本养老保险退休时间申请书》后，用人单位应在不晚于职工选择的退休时间当月，向人力资源社会保障部门提出退休申请。


申报材料包括：①职工本人签字的《企业职工基本养老保险退休时间申请书》；②职工档案（职工档案中工作经历记载不清晰、不一致的，还需提供工资台账、劳动合同等能够证明职工当时工作单位和年限的原始材料）；③户口本；④已激活银行账户功能的社会保障卡。





3.人力资源社会保障部门受理、审核





是





否





    用人单位申报材料齐备的，人力资源社会保障部门即时办结；情况复杂的，最多不超过5个工作日办结，社会保险经办机构依据退休条件确认结果计发养老金。





    用人单位申报材料不规范、不完整或不符合规定的，一次性告知用人单位在10个工作日内补齐。





4．领取基本养老金


职工从审核通过的本人所选择退休时间次月起领取基本养老金。





1．个人申请


职工自愿选择法定退休年龄退休的，应至少在本人选择的退休时间前3个月，填写《企业职工基本养老保险退休时间申请书》，明确本人选择的退休时间。





2．用人单位审核、申报


用人单位应于职工达到新法定退休年龄前3-12个月，对职工本人档案及其它原始资料整理确认和初步审核。用人单位应在不晚于职工新法定退休年龄当月，向人力资源社会保障部门提出退休申请。


申报材料包括：①职工本人签字的《企业职工基本养老保险退休时间申请书》；②职工档案（职工档案中工作经历记载不清晰、不一致的，还需提供工资台账、劳动合同等能够证明职工当时工作单位和年限的原始材料）；③户口本；④已激活银行账户功能的社会保障卡。








3.人力资源社会保障部门受理、审核





否





是





    用人单位申报材料不规范、不完整或不符合规定的，一次性告知用人单位在10个工作日内补齐。





    用人单位申报材料齐备的，人力资源社会保障部门即时办结；情况复杂的，最多不超过5个工作日办结，社会保险经办机构依据退休条件确认结果计发养老金。





4．领取基本养老金


职工从审核通过的本人新法定退休年龄次月开始领取基本养老金。





1．单位与职工协商


职工达到新法定退休年龄1个月前，所在单位与职工协商一致的，可以签订《企业职工基本养老保险退休时间申请书》，明确职工延迟后的退休时间等事项。确定弹性延迟退休时间后，不再向后变更弹性延迟退休时间。其中，国有企业工作人员弹性延迟退休的，应当按照干部人事管理权限和国家有关规定办理。





2．延续劳动（人事）关系


用人单位根据与职工协商一致的弹性延迟退休时间，按规定办理与职工的劳动（人事）关系延续手续，单位和职工应按时足额缴纳社会保险费，并按照劳动合同法等法律法规保障职工合法权益。





职工达到弹性延迟退休时间





职工提前终止弹性延迟退休





3.用人单位应及时为职工办理退休手续





4.用人单位审核、申报


用人单位应于职工达到所选退休年龄前3-12个月对职工本人档案及其它原始资料整理确认和初步审核。用人单位应在不晚于职工所选退休年龄当月，向人力资源社会保障部门提出退休申请。


申报材料包括：①职工本人签字的《企业职工基本养老保险退休时间申请书》；②职工档案；③户口本（职工档案中工作经历记载不清晰、不一致的，还需提供工资台账、劳动合同等能够证明职工当时工作单位和年限的原始材料）；④已激活银行账户功能的社会保障卡。





5.人力资源社会保障部门受理、审核





是





否





    用人单位申报材料齐备的，人力资源社会保障部门即时办结；情况复杂的，最多不超过5个工作日办结，社会保险经办机构依据退休条件确认结果计发养老金。





    用人单位申报材料不规范、不完整或不符合规定的，一次性告知用人单位在10个工作日内补齐。





6．领取基本养老金


职工从审核通过的本人所选择退休时间次月起领取基本养老金。








